
انجام شد رديف الزامات 

مجوز انجام كار (پرميت) قبل از اجراي فعاليت بايد اخذ گردد . (ماده 2) 1

كارفرما موظف به پرداخت پيش پرداخت در صورت تقاضاي پيمانكار مي باشد. 2

هر گونه پرداخت به پيمانكار مشروط به ارائه برنامه زمانبندي از جانب پيمانكار مي باشد. 3

پيمانكار موظف به ارائه صورت وضعيت در پايان هر ماه مي باشد در غير اينصورت مشاور بايستي صورت وضعيت را تنظيم و تسليم كارفرما 
نمايد.

4

هر گونه پرداخت به پيمانكار منوط به معرفي و شروع بكار سرپرست كارگاه مي باشد. 5

انجام شد مواردي كه اگر حادث شود پيمانكار مي تواند درخواست خاتمه پيمان نمايد  رديف

چنانچه مجموع مطالبات پيمانكار كه به تأخير افتاده از "10 درصد مبلغ اوليه پيمان بعلاوه نصف مبلغ پيش پرداخت مستهلك نشده" تجاوز 
نمايد وكارفرما ظرف مدت يك ماه از تاريخ رسيدن اين مطالبات، نسبت به پرداخت آن اقدام نكند، پيمانكار مي تواند درخواست خاتمه 

قرارداد را ارائه نمايد.
1

پيمانكار مي تواند در صورت عدم آزادسازي قسمت يا قسمت هايي از پروژه كه Td حاصل از  عبارت                                        از 25 
% مدت اوليه پيمان بيشتر شود، حداكثر ظرف مدت 28 روز از شمول امر، درخواست خاتمه پيمان نمايد.

2

چنانچه تعليق بيشتر از 6 ماه يا 20 درصد مدت اوليه پيمان لازم باشد  و پيمانكار موافق افزايش مدت تعليق نباشد، آنگاه پيمانكار مي تواند 
درخواست خاتمه پيمان را تسليم كارفرما نمايد.

3

چنانچه طبق ماده 6، 8 و 11 پيمانكار درخواست خاتمه پيمان نمايد، كارفرما موظف است مطابق ماده 48 شرايط عمومي پيمان، نسبت به 
خاتمه پيمان اقدام نمايد. در اين راستا مطابق ماده 12 شرايط عمومي پيمان هاي تجميعي، مبلغي تحت عنوان وجه التزام به پيمانكار 

پرداخت مي شود و سپرده حسن انجام كار تا اتمام عمليات موضوع پيمان يا 5 سال (هر كدام كه كمتر باشد) نزد كارفرما نگه داشته مي شود.
4

انجام شد چنانچه در ضمن اجراي كار تغيير مقادير حادث گردد  رديف

اگر تغييرات براساس فهرست تجميعي قابل تعيين باشد آنگاه طبق جدول شماره 2 مندرج در ماده 7 شرايط عمومي پيمان هاي تجميعي، 
اقدام خواهد شد. (نرخ پيمان و شرايط قراردادي حاكم است)

1

اگر كار جديد ابلاغ گردد (رديف هاي فاقد مقدار يا مقدار صفر)، جمع مبالغ مربوط به افزايش مقادير ناشي از كار جديد، مي تواند حداكثر تا 
6 درصد مبلغ اوليه پيمان باشد. (بهاي واحد كار جديد براساس فهرست پايه و اعمال ضريب پيشنهادي كل و ضوابط پيمان محاسبه مي شود)

2

چنانچه افزايش مقادير مازاد بر جدول شماره 2 (جدول مندرج در ماده 7 شرايط عمومي پيمان هاي تجميعي) باشد : توافق طرفين پيمان بر 
اجراي عمليات مازاد ضروري بوده كه در اين صورت ضريب پيشنهادي كل ملاك محاسبه خواهد بود و نه ضريب فصل و از طرفي  بايستي 

محدوديت افزايش و كاهش 25 درصدي مبلغ اوليه پيمان را هم در نظر گرفت.
3

چنانچه طرفين قرارداد براي انجام مقادير مازاد (به شرح گفته شده در بند 8-3) توافق نداشته باشند، قيمت جديد براي عمليات مربوط به 
مقادير مازاد تعيين و بعد از تصويب شوراي عالي فني ملاك عمل خواهد بود. (تا زمان اخذ مصوبه و مشخص شدن قيمت جديد، هرگونه 

پرداخت صرفاً براساس ضريب پيشنهادي كل مجاز است)
4

چنانچه تغييرات براساس فهرست تجميعي قابل تعيين نباشد، تغييرات براساس فهرست بهاي پايه و با اعمال ضريب پيشنهادي كل تعيين و 
ملاك عمل قرار مي گيرد، تغييراتي از اين قبيل به 15 درصد مبلغ اوليه پيمان محدود مي شود .

5

شرايط عمومي پيمان 

مروري بر شرايط عمومي پيمان قراردادهاي منعقده بر اساس فهرست بهاي تجميع شده راه، باند فرودگاه و زيرسازي راه آهن
مهندسين مشاور اندازيار طرح پارسوا
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شرايط عمومي پيمان 

مروري بر شرايط عمومي پيمان قراردادهاي منعقده بر اساس فهرست بهاي تجميع شده راه، باند فرودگاه و زيرسازي راه آهن
مهندسين مشاور اندازيار طرح پارسوا

انجام شد مواردي كه بايد رعايت شود عنوان

پيمانكار 21 روز مهلت دارد بعد از تحويل اولين قسمت از زمين، برنامه زمانبندي را تهيه و تحويل مهندس مشاور نمايد، مشاور ضمن بررسي 
برنامه مورد نظر در مهلت قانوني 7 روزه، درصورت عدم مغايرت با برنامه زماني كلي آنرا تقديم كارفرما مي نمايد وكارفرما از زمان دريافت 

برنامه زمانبندي 7 روز مهلت دارد آنرا بررسي، تصويب و ابلاغ نمايد .
چنانچه پس از گذشت 28 روز از زمان تحويل توسط پيمانكار، برنامه زمانبندي از طرف كارفرما ابلاغ نشود، اين برنامه تصويب شده تلقي مي 

شود.

برنامه 
زمانبندي

اگر پيمانكار در اجراي عمليات نسبت به آخرين برنامه زمانبندي مصوب تأخير داشته باشد بطوريكه مبلغ صورت وضعيت تأييد شده ماهانه 
(بدون احتساب مصالح پايكار) نسبت به مبلغ كاركرد فرضي ماهانه بيشتر از 10 درصد كاهش داشته باشند، مبلغي معادل تفاضل 90 درصد 

مبلغ كاركرد فرضي ماهانه نسبت به كاركرد ماهانه (بدون احتساب مصالح پايكار)  بصورت علي الحساب از صورت وضعيت پيمانكار كسر 
خواهد شد. 

اين مبلغ در صورت جبران تأخيرت تا قبل از انقضاي آخرين مدت تمديد شده پيمان، به پيمانكار بازگردانده مي شود.

جريمه 
تأخير

چنانچه رئيس كارگاه 21 روز كاري در كارگاه حضور نداشته باشد كارفرما مي تواند به ازاي هر يك روز مازاد بر 21 روز، پيمانكار را معادل 
0/0002 مبلغ اوليه پيمان جريمه نمايد (معادل روزانه 4 ميليون در يك قرارداد 20 ميلياردي) يا طبق ماده 46 نسبت به فسخ پيمان اقدام 

كند .

سرپرست 
كارگاه

چنانچه كارفرما در انجام تعهدات مالي (پيش پرداخت، صورت وضعيت، تعديل و مابه التفاوت بهاي مصالح) طبق زمان مندرج در ماده 37 
شرايط عمومي پيمان تأخير داشته باشد، بابت مبلغي كه پرداخت آن به تأخير افتاده است، معادل 15 درصد (سالانه) بصورت روزشمار در 
جهت تأمين هزينه هاي مالي پيمانكار ناشي از تأخير در تأديه ناخالص بدهي و حداكثر تا ميزان 5/2 درصد مبلغ اوليه پيمان به پيمانكار 

تعلق مي گيرد .

تعهدات 
مالي 
كارفرما

در پيمان هاي منعقده براساس فهرست تجميعي، تأخيرات مجاز مالي قابل محاسبه نمي باشد. تأخيرات  
مجاز مالي

چنانچه پيشرفت فيزيكي واقعي از پيشرفت فيزيكي برنامه اي 50 درصد عقب باشد، كارفرما مي تواند با رعايت ماده 46 شرايط عمومي 
پيمان، قرارداد را فسخ كند .

پيشرفت 
فيزيكي

چنانچه كار در مدت تأخيرات غير مجاز به انجام برسد، طبق ماده 50 شرايط عمومي پيمان عمل خواهد شد. تأخيرات 
غير مجاز

 در محاسبه تعديل، صورت وضعيت كاركرد بدون اعمال مبالغ كسر شده ناشي از تأخير پيمانكار، مبناي محاسبه خواهد بود.
در دوران تعليق مبلغي معادل 10 درصد كاركرد فرضي طبق آخرين برنامه زمانبندي مصوب ماهانه به پيمانكار تعلق مي گيرد. تعديل

در خاتمه يا فسخ پيمان براي تسويه حساب با پيمانكار، هزينه عمليات بر اساس فهرست تجميعي تعيين مي شود و براي قسمتي از عمليات 
كه به دليل تكميل نشدن شكست كار مربوط به آن، فهرست تجميعي مقدور نباشد، وزن آن بخش از كار بر اساس فهرست پايه محاسبه و 

ملاك عمل قرار خواهد گرفت.

تسويه 
حساب با 
پيمانكار
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